PREVENTION ET GESTION DU P R 0 M E O

RISQUE ATEX

Formations Réglementaires 17/09/2026

Public et prérequis REFERENCE
REGL0149
Personnel rattaché au service HSE
Donneur d’ordres
Chef d’entreprises
Services supports CENTRES DE FORMATION
Cadres dirigeants Senlis, Beauvais, Compiégne,

Saint-Quentin, Soissons, Centre
de formation Amiens

Les objectifs ,
DUREE DE LA FORMATION

Accéder et circuler en sécurité en zone ATEX 7 heures

Reconnaitre le marquage ATEX ACCUEIL- PSH

Evaluer le risque ATEX Formation ouve‘rte aux
Encadrer le personnel en zone ATEX personnes en situation de

handicap. Moyens de

L ,th d ,d . td’ d t c?mpensatioqéétudieravec le
€S methodes pedagogiques e encadremen référent handicap du centre

concerné.

Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques, de mises en situation
La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 a 10 années d'expérience dans leur domaine de

compétences Les + Promeo

Contenu de la formation + 60 ans d'existence

* Une communauté de 3 100
alternautes

* 24 000 stagiaires formés par an
» 3 500 entreprises qui nous font
confiance

Appréhender le contexte réglementaire des zones ATEX

Organiser les interventions en assurant la protection et la prévention des risques
explosifs

Faire respecter les régles d’intervention en zone ATEX, le plan de prévention, les
autorisations de travail et le permis de feu

DRPCE (Document Relatif a la Protection Contre les Explosions : objectifs et
exigences réglementaires, contenu obligatoire du document, méthodologie d’analyse
(Identification des produits et sources de dégagement, analyse
ventilation/dégagement, détermination et classification des zones), roles de
I'encadrant dans I'application du DRPCE

Zonage ATEX : lecture et compréhension d’un plan de zonage

Adéquation du matériel, marquage et classification du matériel ATEX, notions sur le
matériel électrique et non électrique, vérification de conformité en zone classée
Roéle de I'encadrant : organisation et supervision des interventions, définitions des
moyens et conditions d’intervention, encadrement du personnel niveau

* Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié

* L'expertise professionnelle de tous
nos formateurs

« La diversité des dipldbmes sous
accréditation par des partenaires de
renom

» Une pédagogie active

* Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Modalité d’évaluation

L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers des mises
en situation et exercices proposés, évaluation finale par QCM et mise en pratique
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