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Public et prérequis
Tout public

Titulaires d'un BAC+3 (Licence) pour l'entrée en 1ère année, titulaires d'un BAC+4
(Master 1 ou équivalent) pour l'entrée en 2ème année, selon positionnement.

Validation et certification
Master Management et Administration des Entreprises, parcours Management Qualité
Sécurité Environnement
Certification professionnelle enregistrée au RNCP par UNIVERSITÉ DE VERSAILLES
SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES et reconnue par l'Etat. Fiche RNCP n° 35916 arrêté
du 28/05/2021 - code NSF 310

Validation par bloc possible
Le diplôme est composé des blocs de compétences suivants :
RNCP42368BC01 - Concevoir un projet stratégique en contexte de transformation
d’organisations privées ou publiques

RNCP42368BC02 - Conseiller les parties prenantes en contexte de transformation
d’organisations privées ou publiques

RNCP42368BC03 - Piloter des projets de transformation en contexte d’organisations
privées ou publiques

RNCP42368BC04 - Gérer l’activité et les processus organisationnels des
organisations privées ou publiques

RNCP42368BC05 - Piloter la performance globale et la création de valeur des
organisations privées ou publiques

RNCP42368BC06 - Sécuriser les activités de l’organisation face aux risques

RNCP42368BC07 - Manager les équipes et les organisations dans des contextes
variés

RNCP42368BC08 - Développer une expertise professionnelle au niveau individuel et
collectif

Préparation à la certification Le Robert
Préparation à une certification en anglais TOEIC

Modalités de la formation
1 semaine en centre
3 semaines en entreprise

En présentiel

Pré-inscription en ligne sur notre site internet
Admission sur dossier et entretien
Accompagnement dans la recherche d'entreprises

RÉFÉRENCE
QHSE0059

CODE RNCP
42368

CENTRES DE FORMATION
Senlis

DURÉE DE LA FORMATION
2 ans / 120 jours / 900 heures

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

PARTENAIRE

Les + Promeo
Taux de réussite à
l'examen

97,1 % en
2025

• 60 ans d’existence
• Une communauté de 3 100
alternautes
• 24 000 stagiaires formés par an
• 3 500 entreprises qui nous font
confiance

• Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié
• L’expertise professionnelle de tous
nos formateurs
• La diversité des diplômes sous
accréditation par des partenaires de
renom  
• Une pédagogie active
• Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Master Management QSE
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Début de la formation : octobre 2026
Les plans d'accès à nos différents sites sont disponibles sur notre site internet

Passerelles - Métiers - Débouchés
Directeur qualité / Directeur de l'environnement
Responsable / Chef de projet développement durable
Responsable QSE / Chef de projet QSE

Contenu de la formation
Maitriser le contexte, les savoirs et outils fondamentaux du management

UE 101 - Management des organisations (S1)
UE 201 - Marketing stratégique et international (S1)
UE 102 - Management de l'innovation des services (S1)
UE 104 - Management des processus (S1)

Identifier, comprendre et mobiliser une approche entrepreneuriale et financière

UE 103 - Entrepreneuriat et création d'entreprise (S1)
UE 203 - Analyse et pilotage de la performance (S1)
UE 204 - Contrôle budgétaire et de gestion (S1)

Élaborer, piloter et évaluer des projets

UE 701 - Audit et conseil (S2)
UE 702 - Management de la qualité (S2)
UE 703 – Référentiel QHSE (S2)
UE 303 - Gestion de projet (S1)

Élaborer, piloter et déployer des stratégies dans un cadre de gestion d’équipe

UE 401 - Stratégie d'entreprise (S2)
UE 402 - Diagnostic organisationnel et changement (S2)
UE 202 - Gestion des ressources humaines (S1)

Maitriser les outils de communication, de rédaction et les outils d’informatique

UE 304 – Anglais des affaires (S1)
UE 501 – Anglais des affaires (S2)
UE 502 – Informatique de gestion (S2)

Maîtriser les outils de communication, de rédaction et les outils d’informatique

Méthodologie, stage et mémoire (S1&2)

Identifier et maîtriser les contextes, les savoirs et les outils du management

UE 101 - Management intégré et responsable (S1)
UE 201 - Qualité : écoles et approches (S1)
UE 202 - Qualité : méthodes et outils (S1)
UE 203 - Contrôle et évaluation de la qualité (S1)
UE 204 - Certification et normalisation (S1)

Élaborer, piloter et évaluer des projets

UE 501 - Management de la fonction QSE (S2)
UE 502 - Management de l'environnement (S2)
UE 503 - Management de la sécurité (S2)
UE 103 - Management de projet (S1)

Élaborer, piloter et déployer des stratégies d’actions QHSE
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UE 102 - Stratégie et qualité (S1)
UE 401 - Gestion du changement (S2)
UE 601 - Management international et interculturel (S2)
UE 601 - Séminaire à Georgetown University, Washington DC (S2)

Appliquer une démarche scientifique, réflexive et analytique.

UE 301 – Méthodologie et suivi de mémoire 1 (S1)
UE 701 - Méthodologie et suivi de mémoire 2 (S2)


