Manager le défi sécurité

Management - Développement personnel

Public et prérequis

Managers en poste

Experience requise en management

Les objectifs

Identifier les situations a risque et stimuler la prise de conscience face aux dangers
Faire respecter les régles et former a I'utilisation des dispositifs de prévention
Veiller sur ses équipes, controler pour féliciter

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement

Etat des lieux et bilan des dispositifs existants

Mises en situations pour une meilleure prise de conscience

Exposé décrivant une posture et une approche renouvelées
Co-construction de plans d’actions pour les intersessions

Entrainement a la communication des plans d’actions

Débriefing et amélioration des plans d’actions a chaque nouvelle session

La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 a 10 années d'expérience dans leur domaine de
compétences.

La formation peut étre renforcée par des coachings individuels.

Validation et certification

Attestation de formation

Outils pédagogiques

Etudes de cas vécus

Jeux de role

Atelier interactif

Valise pédagogique "défi sécurité"

Contenu de la formation

Développer sa prise de conscience des risques

Différencier : gravité, récurrence, détectabilité

Construire un argumentaire factuel et pertinent adapté a ses interlocuteurs
Démontrer la rentabilité de la démarche Sécurité

Convaincre de la pertinence de l'application des regles de sécurité

Recadrer en gagnant-gagnant (DESC)

Décrire, les faits rien que les faits
S'exprimer en tant que manager, partager une vision stimulante de la politique de
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CENTRES DE FORMATION

Senlis, Beauvais, Compiégne,
Soissons, Centre de formation
Amiens, Friville

DUREE DE LA FORMATION
2 jours / 14 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Promeo

» 60 ans d’existence

* Une communauté de 3 100
alternautes

* 24 000 stagiaires formés par an
» 3 500 entreprises qui nous font
confiance

* Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié

* L'expertise professionnelle de tous
nos formateurs

« La diversité des dipldbmes sous
accréditation par des partenaires de
renom

» Une pédagogie active

* Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Saint-Quentin - 03 23 06 28 88




sécurité
Suggeérer les solutions possibles
Conclure avec un engagement de mise en sécurité / Construire son plan d'actions

Faire face aux manquements délibérés ou aux maladresses

Introduction au kit pédagogique "DEFI sécurite"

Identifier les dangers, déduire les risques de situations variées
Définir les actions et interventions

Sanctionner ou recadrer

Adopter la bonne posture de manager

Adopter une attitude positive

Etre exemplaire

Soutenir et non critiquer

Etre force de proposition

Savoir dire non... délimiter le périmétre de sa mission
Créer son "approche adaptée"

Savoir écouter

Apprendre a écouter

Accepter la perception des autres

Faire des bilans avec les interlocuteurs pour progresser
Transformer des critiques en opportunités de progres.

Modalité d’évaluation

L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers des mises
en situation et exercices proposés
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