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Manager débutant dans l'industrie

Etre en poste dans l'industrie
DUREE DE LA FORMATION

1 i 2j /14 h
Les objectifs jours eures

ACCUEIL PSH
Acqueérir et déployer les compétences du manager en milieu industriel Formation ouverte aux
Intégrer les pratiques industrielles dans son management personnes en situation de
Faire performer les équipes handicap. Moyens de

compensation a étudier avec le

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement référent handicap du centre
concerne.

La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 a 10 années d'expérience dans leur domaine de

compétences
De nombreuses mises en situations sont réalisées Les Promeo
Validation et certification " 60 ans d'existence
* Une communauté de 3 100
Attestation de formation alternautes

» 24 000 stagiaires formés par an

. P g » 3 500 entreprises qui nous font
Outils pédagogiques confiance

Etudes de cas vécus
Jeux de réle
Atelier interactif

* Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié
* L'expertise professionnelle de tous

. nos formateurs
Contenu de la formation - La diversité des dipldémes sous

accréditation par des partenaires de
Spécificité du milieu industriel renom

» Une pédagogie active
* Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Comprendre les processus industriels.

L'importance de I'amélioration continue.

Du Lean management au management.

Intégrer les risques industriels dans la communication.
Intégrer la qualité dans son management de proximité.

Manager en industrie

Prendre du recul par rapport a la position de chacun dans I'équipe, par rapport a son réle.
Augmenter les performances en développant les compétences.

Miser sur ses valeurs pour plus d'implication et d'efficacité.

Accroitre sa capacité a décider.

Identifier les risques spécifiques au milieu industriel.

Faire respecter les modes opératoires.

Des outils de pilotage aux indicateurs de la performance

Utiliser le Management visuel pour communiquer.
Intégrer les KPI de performance.
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Animer des groupes d'amélioration continue.

Respecter et faire respecter les processus qualité.

Animer des réunions T.O.P.

Communiquer les actions en cours et valoriser les résultats.

Modalité d’évaluation

L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers des mises en situation et exercices proposés
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