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Public et prérequis REFERENCE
RHRS0038
Direction, RH, encadrants, et service QSE
Les ObjECtifs CENTRES DE FORMATION
Amiens
Comprendre les fondamentaux de la RSE
Mettre en ceuvre et structurer sa démarche RSE DUREE DE LA FORMATION
1 jour /7 heures
Les méthodes pédagogiques et d’encadrement ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
Alternance d'apports théoriques, de cas pratiques, de mises en situation personnes en situation de
La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes handicap. Moyens de
pédagogiques et disposant de 5 a 10 années d'expérience dans leur domaine de compensation a étudier avec le
compétences référent handicap du centre
concerné.

Validation et certification

Attestation de formation
Les + Promeo

Outils pédagogiques

* 60 ans d’existence

Supports théoriques et réglementaires * Une communauté de 3 100

Cas pratiques, échanges sur des cas concrets alternautes

Documents types * 24 000 stagiaires formés par an
» 3 500 entreprises qui nous font

. confiance
Contenu de la formation

» Un accompagnement personnalisé et

Comprendre les fondamentaux de la RSE i
un contact dédié

Définir la RSE et expliquer ses principes fondateurs * L'expertise professionnelle de tous
Identifier les enjeux économiques, sociaux et environnementaux liés a la RSE nos formateurs

Distinguer les acteurs internes et externes impliqués dans une démarche RSE * La diversité des dipldmes sous
Analyser les risques et opportunités liés a la mise en ceuvre d’une politique RSE accreditation par des partenaires de
Identifier les processus de I'entreprise intégrant les principes de la RSE renom

Expliquer la norme 1SO 26000 et relier ses domaines d’action aux pratiques de * Une pédagogie active

I'entreprise * Des infrastructures technologiques et
lllustrer la RSE par des exemples concrets issus de différents secteurs d’activité un environnement stimulant

Distinguer les labels et certifications RSE et évaluer leur pertinence pour une
organisation donnée

Mettre en oeuvre et structurer sa démarche RSE

Réaliser un état des lieux de votre entreprise : diagnostic basé sur I''SO 26000

Prévoir les étapes de la mise en ceuvre d’'une démarche RSE

Réaliser une revue des mesures réalisables pour répondre aux besoins des parties intéressées
Identifier les enjeux et définir une stratégie

Définir un plan d’actions

Modalité d’évaluation

Amiens - 03 22 54 64 00 Beauvais - 0344 06 1520 Compiegne - 03 44 20 70 10  Friville - 0322602020  Saint-Quentin - 03 23 06 28 88

Senlis - 03 44 63 81 63 Soissons - 03 23 75 65 75




Evaluation des acquis réalisée tout au long de la formation au travers de mises en situations et exercices

Amiens - 03 22 54 64 00 Beauvais - 0344 06 1520 Compiegne - 03 44 20 70 10  Friville - 0322602020  Saint-Quentin - 03 23 06 28 88

Senlis - 03 44 63 81 63 Soissons - 03 23 75 65 75




