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RÉFÉRENCE
GEST0001

CENTRES DE FORMATION
Saint-Quentin, Soissons

DURÉE DE LA FORMATION
1 jour / 7 heures

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + Promeo
• 60 ans d’existence
• Une communauté de 3 100
alternautes
• 24 000 stagiaires formés par an
• 3 500 entreprises qui nous font
confiance

• Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié
• L’expertise professionnelle de tous
nos formateurs
• La diversité des diplômes sous
accréditation par des partenaires de
renom  
• Une pédagogie active
• Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant

Public et prérequis
Dirigeant d'entreprise ou collaborateur chargé d'initier un contrôle de gestion au sein
de son entreprise

Aucun prérequis

Les objectifs
Cartographier le périmètre du contrôle de gestion dans votre entreprise
Mettre en place votre calcul de coûts de revient
Fixer vos objectifs grâce aux prévisions budgétaires
Construire vos outils de pilotage de la performance pour suivre vos objectifs

Les méthodes pédagogiques et d’encadrement
Alternance d'apports théoriques et de cas pratiques, à partir d'exercices concrets
d’application pour les participants

Une formation conçue comme une brique essentielle du déploiement du contrôle de
gestion pour anticiper et assurer le suivi de la rentabilité de son entreprise
Le contrôle de gestion est un allié de votre comptabilité : avec cette formation, vous
saurez aller au-delà des exigences légales et règlementaires, en construisant des
outils de pilotage adaptés à votre entreprise.
A l’issue de cette journée, chaque participant repartira avec différentes pistes de
déploiement du contrôle de gestion au sein de son entreprise.

La formation est animée par des formateurs experts, validés par nos équipes
pédagogiques et disposant de 5 à 10 années d'expérience dans leur domaine de
compétences.

Validation et certification
Attestation de formation

Outils pédagogiques
Différents cas pratiques :
Exemples clients et utilité systématique : Augmenter son salaire, aller chercher du
business, pouvoir embaucher…
Exemple concret de contrôle de gestion en milieu industriel : Du coût de revient au
prix de vente, fixer un cap, déterminer des indicateurs
Supports et outils types

Contenu de la formation
Cartographier le périmètre du contrôle de gestion dans votre entreprise

Différencier la comptabilité du contrôle de gestion pour comprendre leurs finalités respectives
Identifier les missions et champs d’intervention du contrôle de gestion au sein de l’entreprise

Contrôle de gestion pour non initiés :
Rentabilité et tableaux de bord
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Analyser les avantages concrets liés à la mise en place du contrôle de gestion
Qualifier ce que permet le contrôle de gestion en matière de suivi, de pilotage et de performance opérationnelle

Mettre en place votre calcul de coûts de revient

Mettre en place un coût de revient de prestation
Mettre en place un coût de revient industriel
Du coût de revient au prix de vente (notions de coûts de structure et de marge)

Fixer vos objectifs grâce aux prévisions budgétaires

Se servir du coût de revient pour se situer à l'instant T
Se projeter dans l'avenir par l'établissement d'un budget : principe
Méthode pour construire un budget

Construire vos outils de pilotage de la performance pour suivre vos objectifs

Dresser un plan d'actions qui découle des objectifs
Lister les indicateurs pour suivre l'atteinte de ces objectifs
S'assurer de la viabilité des indicateurs (actualisation, process, fréquence, etc.)
Décider selon les écarts constatés

Modalité d’évaluation
L'évaluation des acquis est réalisée tout au long de la formation au travers des mises en situation et exercices proposés.


