Bachelor Chargé(e) des ressources P R 0 M E O

humaines

Ressources Humaines - RSE 02/07/2025

Public et prérequis

Tous publics

Titulaires d'un BAC + 2 validé ou équivalent (niveau 5) avec 120 crédits ECTS ou VAP avec 3 ans d'expériences liées a la Gestion des
Ressources Humaines. VAE : 1 année d'expérience minimum en ressources humaines + validation du livret 1.

Validation et certification

Chargé des ressources humaines
Certification professionnelle de niveau 6 enregistrée au RNCP par TALIS et reconnue par I'Etat. Fiche RNCP n° 36876 enregistrée le
29/09/2022 - codes NSF 315

Validation par bloc possible
Le dipldme est composé des blocs de compétences suivants :
RNCP36876BCO01 - Assurer la gestion administrative du personnel

RNCP36876BC02 - Recruter de nouveaux collaborateurs

RNCP36876BCO03 - Participer a la gestion, a I'actualisation et au développement des compétences en lien avec I'évolution des métiers
RNCP36876BC04 - Animer le dialogue social

RNCP36876BCO05 - Animer une équipe RH

Préparation a la certification Le Robert

Préparation a une certification en anglais, LINGUASKILL

Modalités de la formation

1 semaine en centre
3 semaines en entreprise

En présentiel et en distanciel (20 %)

Pré-inscription en ligne sur notre site internet

Admission sur dossier et entretien

Accompagnement dans la recherche d'entreprises

Début de la formation : septembre 2025 (Amiens) / octobre 2025 (St Quentin)
Les plans d'accés a nos différents sites sont disponibles sur notre site internet

Passerelles - Métiers - Débouchés

Gestionnaire / chargé(e) de ressources humaines

Chargé du développement des ressources humaines

Chargé ou Conseiller de formation en entreprise

Chargé de mission Ressources Humaines

Coordinateur des Ressources Humaines

Référent RH

Responsable administratif du personnel / Responsable administratif et de gestion du personnel
Responsable du personnel

Chargé de la paie et du social

Amiens - 03 22 54 64 00  Beauvais - 03 44 06 15 20 Compiégne - 03 44 20 70 10

Friville - 03 22 60 20 20 Saint-Quentin - 03 23 06 28 88  Senlis - 03 44 63 81 63
Soissons - 03 23 75 65 75




Responsable paie / Responsable paie et administration du personnel
Adjoint au Responsable des Ressources Humaines

Contenu de la formation

ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL

Appliquer et faire appliquer les regles de droit du travail
Exploiter des données sociales et un SIRH

Administrer le personnel au quotidien

Préparer et gérer I'informatique de la paie

Controler les éléments de paie

Réaliser les déclarations sociales et le reporting
Epreuve certifiante

RECRUTER DE NOUVEAUX COLLABORATEURS

Analyser les besoins en recrutement

Conduire les différentes étapes d’un recrutement
Recruter 3.0 via les outils digitaux

Epreuve certifiante

PARTICIPER A LA GESTION, A LACTUALISATION ET AU DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES

Elaborer et piloter un plan de développement des compétences
Participer a une réflexion et des chantiers GPEC

Réaliser des démarches de financement des formations
Epreuve certifiante

ANIMER LE DIALOGUE SOCIAL

Etablir la veille documentaire sociale

Favoriser le climat social au travers des relations sociales
Participer a la construction bilan social

Informer et communiquer auprés des salariés

Epreuve certifiante

ANIMER UNE EQUIPE RH

Gérer des projets
Développer des talents
Impact et diversité
Epreuve certifiante

BLOC TRANSVERSAL

Business Game
Journée d’intégration
Examen blanc

Rapport d’activité et soutenance (dont préparation et méthodologie)

Dossier professionnel

Amiens - 03 22 54 64 00  Beauvais - 03 44 06 15 20 Compiegne - 03 44 20 70 10
Friville - 03 22 60 20 20 Saint-Quentin - 03 23 06 28 88  Senlis - 03 44 63 81 63

Soissons - 03 23 75 65 75

REFERENCE
RHRS0034

CODE RNCP
36876

CENTRES DE FORMATION
Saint-Quentin, Amiens

DUREE DE LA FORMATION
1 an /60 jours / 480 heures

ACCUEIL PSH

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation a étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

PARTENAIRE
TALIS

Les + Promeo

81,3 % en 2024

Taux '.’te (Bachelor Chargé de
reussite gestion socaile et
a )
I'examen projet RSE -
FORMATIVES)

» 60 ans d’existence

* Une communauté de 3 100
alternautes

» 24 000 stagiaires formés par an
» 3 500 entreprises qui nous font
confiance

» Un accompagnement personnalisé et
un contact dédié

* L'expertise professionnelle de tous
nos formateurs

* La diversité des dipldmes sous
accréditation par des partenaires de
renom

» Une pédagogie active

* Des infrastructures technologiques et
un environnement stimulant




