Formation

Proméo : objectif reussite

Qu’évoque pour chacun ce mot, en particulier pour
un jeune ou un adulte en recherche de lui-méme:
une utopie, un réve, une ambition ?

C’est le projet pilote que s’est donné Proméo
formation : Ce centre s'est donné pour objectif
numéro un de mener chaque jeune et chague stagiaire
a réussir un projet professionnel par une formation
apportee par des professionnels, couronnée par un
dipldbme reconnu nationalement. Cette formation le
conduira dans la quasi-totalité des cas a entrer par la
grande porte dans le monde du travail.

Le centre Proméo formation est intégré au réseau de
formation de I'Union des Industries et des Métiers de la
Métallurgie (UIMM). Il regroupe deux activités:

e Membre des AFPI: Associations de Formation

Professionnelle de l'lndustrie. Cette activité propose
la prise en charge de la formation professionnelle
permanente proposée aux salariés des entreprises.
Elle est financée par les entreprises sur leur budget
formation, et constitue la principale source de revenu
du centre.

e Membre des CFAL
Centre de Formation
des Apprentis de I'In-
dustrie. Cette activité
amene sur la France
24 200 jeunes a des
formationsdiplémantes
ou gualifiantes dans le
domaine de l'industrie
ou du tertiaire. Cette
formation est gratuite
pour les jeunes. Elle
est financée par les

entreprises.
Ces activités sont
réparties dans ['Qise

sur trois sites: Beauvais, Compiégne et Senlis. Elles
engagent 240 collaborateurs, 400 formateurs, 1300
partenaires de l'industrie. Sont pris en charge 15000
stagiaires en formation continue et 2000 jeunes en
formation par alternance. La formation par alternance,
combien de parents ne se résclvent a conduire leur
enfant dans cette voie que lorsque qu'il le constate
démotivé par un enseignement trop géneral et sans
projet. C’est pourtant LA voie royale pour accéder
pratiquement a coup slr a un vrai métier avec le
méme dipléme de BEP, BAC, BTS ou Ingénieur gue ceux
sanctionnés par la voie de 'Education Nationale et de
la Fac, et en plus, une réelle qualification reconnue par
les entreprises. La grande différence reside en ce que
la formation qu'il recevra commence d’abord par I'aider
a construire pour lui-méme, un projet professionnel
qui sera le socle de sa motivation a suivre assidiment
I'enseignement pratique recu en entreprise et théorique
dispensée par le centre.

Le jeune candidat au CFAI sera apprenti. Au centre
de formation il sera appelé “alternaute”, car il naviguera
en alternance entre un emploi réel et salarié en
entreprise et une prise en charge educative rigoureuse
assurée par les formateurs et eéducateurs du centre.
Dés son entrée il aura un contrat avec un employeur,
qu'il aura trouve par ses propres sources ou grace a
la cellule de recrutement qui dispose d’un fichier de
propositions de postes venant des entreprises.
Proméo n’est pas un centre d'éducation, mais un
établissement ou 'éducation est placée au centre. La
finalité est que chaque jeune puisse entrer dans son
métier non seulement avec une qualification, mais
aussi porteur de valeurs de respect de l'organisation,
de la sécurité et de I'environnement.

A ces fins, a l'initiative de Max de Roguefeuil, Directeur
Général de Proméo, une orientation déterminée vers
un Management Intégré a été instaurée. Elle vise a ce

que chacun, cadre, ensei-
gnant, alternaute ou sta-
giaire s'implique person-
nellement dans une triple
démarche : Qualité, Sé-
curité et Environnement.
Les actions sont a la fois
informatives sous forme
de stages obligatoires et
educatives en imposant
un comportement responsable. Chacun a la charge de
la propreté et du rangement de sa place de travail. Le
tri sélectif est instauré dans les bureaux et les classes,
ainsi qu'un recyclage des métaux. Un espace extérieur
est aménagé pour les fumeurs, dans I'enceinte méme de
I'etablissement. Comme partout ailleurs, on n'y observe
aucune dégradation, aucun papier aucun meégot.

Pour les plus jeunes, jusqu’au bac pro, un suivi individuel
est instauré. Les jeunes s’auto-évaluent devant des jurys
professionnels et passent, selon leur progression dans
leur comportement, leur motivation et leur employabilité
a linstar des arts martiaux, leur ceinture verte, bleue,
rouge... jusqu'a noire ou ils doivent prouver leur
exemplarité pour la sécurité et I'environnement.

La mise en place effective de cette organisation a
été couronnée le 23 octobre par une certification
QSE : Qualité, Sécurité et Environnement, par la
Direction de TAFNOR sous le patronage du Ministére
de I'écologie, de I'énergie, du développement durable
et de 'aménagement du territoire.

Deux journées portes ouvertes seront organisées en
février et en mars. Chacun y est invité.

Contact : Proméo Formation - AFPI OISE / CFAI OISE
1, Avenue Eugéne Gazeau- 60300 SENLIS

Téléphone : 03 44 63 81 63, Fax: 0344 53 08 12
www.promeo-formation.fr B
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