
 

  

 
 
Animateur d’équipe, manager débutant  
ou personne souhaitant progresser  
et connaître les outils et principes  
du management. 

Public/Pré-requis 
 

 
 

Définition du rôle du manager  
o Situer son rôle par rapport aux enjeux de l’entreprise, 
o Identifier les nouveaux rôles de l’encadrant, 
o Comprendre ses responsabilités, son rôle d’interface, 
o Connaître son champ d’action, ses moyens. 

 
Connaître son style de management 
o Connaître les différents styles de management, 
o Identifier et optimiser son style de management. 

 
Savoir se positionner dans l’entreprise par rapport   
à son rôle de manager et par rapport aux autres 
o Les fonctions du manager : 

- Communiquer, 
- Motiver, 
- Organiser, 
- Accompagner. 

 
o Gérer les situations critiques. 
 
La boîte à outils du manager 
o Connaître et motiver son équipe. 
o Organiser pour manager. 
o Accompagner les personnes, 
o Gérer les situations difficiles. 

 
Communication 
o Les bases de la communication, 
o Les difficultés, les répercussions, 
o Les outils d’une communication efficace. 

    

Communiquer pour coopérer avec son équipe 
o Communication verbale et non verbale, 
o Transmettre des directives : utilisation du QQOCCP, 
o Faire circuler l’information, 
o Conduite de réunions/prise de parole en public. 

 

Programme 
 

 
 

o Situer son rôle de manager  
et comprendre ses responsabilités. 

o S’approprier les outils permettant  
de se positionner  
dans son environnement  
et son rôle d’encadrant. 

o Optimiser ses relations de travail  
afin de faire adhérer son équipe  
aux objectifs de l’entreprise. 

 

Objectifs 
 

PRINCIPES ET OUTILS  
DU MANAGEMENT 
 
 

Durée 
5 jours 

Pédagogie 
Alternance d’exposés et de mises  
en situations pratiques à l’aide de grilles 
d’auto diagnostics et d’études de cas. 

Le participant construit progressivement 
son propre modèle de réussite. Il définit  
et met en œuvre un plan de progrès 
personnel pour chaque intersession. 
 

Validation  
Attestation de formation. 
 
Formateur 
C.PEYRIC : Expert auprès de la DDTE Ile 
France depuis 2002, intervenant pour la 
Salle Polytechnique, il est spécialisé  en 
management. 

 


