
 

  

 

Toute personne chargée d’utiliser une 
méthode d’analyse de problème ou de 
dysfonctionnement relatif à la sécurité, 
à la maintenance, à la production. 

 

Public/Pré-requis 
 

 
 

L’arbre des causes, outil de prévention  

 

Exemple : Mécanisme d’un accident de travail 

 

Savoir recueillir les faits 

 

L’analyse qualitative 

 

Réaliser un arbre des causes 

 

Déterminer les mesures de prévention 
appropriées 

 

Issue de l’analyse 

 

Généralisation de la méthode à tous les 
secteurs de l’entreprise 

  

Les + de la formation 

Les participants se verront confier des études de cas leur 
permettant de suivre le schéma logique d’analyse préconisé 
consécutive à l’observation d’un incident ou d’un accident. 

Ils pourront étendre cette démarche pour toute autre analyse. 

Programme 
 

 
 

o Connaître la méthodologie d’analyse 
d’un problème tel que l’accident de 
travail : l’arbre des causes. 

o Connaître la méthodologie de 
détermination des actions correctives. 

o Généraliser la méthodologie de l’Arbre 
des causes à tout type de problème ou 
dysfonctionnement observé dans 
l’entreprise. 

 

Objectifs 
 

ANALYSE DES ACCIDENTS 
LA METHODE DE  
L’ARBRE DES CAUSES 

 
 

Durée 
1 jour. 

Pédagogie 
Méthode participative. 

Apports théoriques éclairés par des 
aspects pratiques : nombreux exercices  et 
études de cas. 

Validation 
Attestation de fin de formation.  

Formateur 
Olivier PROST : Après 8 ans 
d’expérience en tant que coordinateur 
sécurité pour 180 sites d’une société, il 
est à ce jour responsable pédagogique 
des licences QSE. Il est également 
labellisé UIC DT 40 « risques 
chimiques » et possède une 
Certification Professionnelle QSE. 

 


