
 

  

 
 
Cadres délégataires (production, 
méthodes, études). 
 

Public/Pré-requis 
 

 
 

Les éléments d’une politique de prévention  
 

o Les bases du droit et de la réglementation.  
o L'entreprise face à l'accident et à ses conséquences.  
o Incidence directe et indirecte d’un AT : humaine,  

économique sociale, organisationnelle.  
o La responsabilité civile et pénale du chef d'entreprise. 
o L’entreprise face à la prévention des risques 

professionnels . 
o Les obligations générales et particulières.  

 
LE CHSCT  
 
Le Président du CHSCT et le fonctionnement du CHSCT  
 
Le tableau de bord et le CHSCT  
 
Les partenaires internes et externes  

o Entreprises extérieures : décret du 20 février 1992.  
o Equipements de travail et EPI.  
o Vérifications . 

 
La politique de prévention et CHSCT  

o Le rôle d’arbitre.  
o La valorisation des intérêts de chacun.  
o Favoriser une décision et une acception commune.  

 

Le Président du CHSCT et l’expertise 

 

Programme 
 

 
 

o Connaître les bases de la 
réglementation en termes de 
prévention, sécurité, santé des 
salariés.  

o Agir en concertation avec le CHSCT 
pour améliorer les conditions de 
travail. 

 

Objectifs 
 

 
LE PRESIDENT DU CHSCT 
 
 

Durée 
1 jour 
 

 
Pédagogie 
Apports de connaissances théoriques et 
pratiques (échanges d'expériences et 
travaux collectifs) 

 
Validation  
Attestation de formation 

 

Formateur   


