Ingénieur par ’apprentissage

UN CONTRAT D'APPRENTISSAGE : REMUNERATION DES APPRENTIS :

Le salaire minimum est en pourcentage du SMIC ou du salaire minimum
L'apprentissage se situe 3 la rencontre des aspirations d'un chef conventionnel correspondant a I'emploi occupé (a partir de 2| ans).
d'entreprise prét a former un futur professionnel et celles d'un jeune

Deux diplomesrcecherchés...
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Pour ce faire, il est nécessalre de signer un contrat d'apprentissage Année d'exécution du contrat % du SMIC S— A
(véritable contrat de travail) qui précise les droits et devoirs de 18-20 ans I année 4% % GENIEUR FORMATICIEN INDUS
chacune des parties. Ce contrat d'apprentissage concerne tous les 2" année 49%

jeunes de moins de 26 ans. 3™ année 65%

21-25 ans I* année 53%
2" année 61%
3= année 78%

JEUNE DE MOINS DE 26 ANS
Titulaire d’un BTS, d’un DUT ou équivalent

Au coeur du process se trouve la fabrication qui s'intégre dans une chaine
comprenant notamment la recherche et le développement, les méthodes, la
qualité, la logistique, les achats... Cette fonction consiste a transformer une idée
en un produit prét a étre commercialisé. Pour y parvenir, il faut s'appuyer sur
différents éléments : des outils, une organisation du travail mals aussi et surtout
des hommes.

Lingénieur ITIl en informatique industrielle est un homm
les informations d'une plate-forme de production.

Spécialiste de la conception, de la réalisation, de la mis
d’applications informatiques, il maitrise les projets de déye
d'information au sein des entreprises industrielles,

Ameliorer la production

Modalités de sélection : les candidats sont évalués sur dossier scolaire, tests psychotechniques et entretien.

L'admission devient définitive lors de la signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise.
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L’alternance... La pédagogie Innovante...

Une solide formation en centre de 1800 heures

Harmonisation des connaissances

135 heures
Fomation  la fonction d'encadrement

460 heures
Méthodes et Méthodologies

200 heures
Sciences et Technologies

730 heures
Option (Production ou Maintenance)

275 heures

Formation 4 [a Fonction
de |'encadrement

460 heures
Méthodes et Méthodologles

290 heures

340 heures
710 heures

Sciences et Technologies

Informatique Industriefle

Une expérience en entreprise
axée sur les projets

I

le  tuteur  académique
accompagne |'éléve ingénieur

dans ses travaux.

Le tuteur en entreprise recherche
I'adéquation entre les situations
de travall en entreprise et
I'enseignement académique.

Reéduction des cofits et augmentation de la productivité sont les objectifs que
toutes les entreprises poursuivent. Pour améliorer leur compétitivité, elles
développent de nouveaux modes de fonctionnement qui font souvent appel au
sens des responsabilités et aux capacités d'organisation de leurs collaborateurs.

Les-atouts de la production

L'automatisation a permis d’éliminer un grand nombre de tiches répétitives ;
la productique, quant a elle, a permis de franchir une étape supplémentaire en
s'imposant comme un moyen de coordination, de prévision et d’aide a la
décision, ceci a tous les niveaux de la production.

La maintenance est totalement intégrée a la production. Elle est méme
considérée comme une activité stratégique, pour une raison simple : si une
machine est en panne, c’est toute la production qui peut s'arréter... Assurer une
disponibilité maximale des moyens de production en privilégiant la prévention,
c’est donc la principale mission des spécialistes de la maintenance. C'est
pourquoi les compétences sont de plus en plus étendues : mécanique,
hydraulique, pneumatique, informatique, électricité...

Les differents types de maintenance

* La maintenance corrective

C’est la maintenance la plus connue mais aussi celle que I'on essale d'éviter au
maximum. Quand survient une panne, un diagnostic est effectué puis une
réparation est réalisée.

* La maintenance préventive

Il s’agit d'opérations de contréle planifiées a intervalles réguliers, destinées a
prévenir les risques de panne.

* La maintenance prévisionnelle

C’est |'observation en continu des paramétres de fonctionnement d'une
machine, I'objectif étant de repérer les possibilités de défaillance.
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+ Date limite \ Préparation 3
de dépdt du dossier la formation d'ingénieur
de candidature + Entretien Individuel {pour les admis)

* Tests psychotechniques pour les admissions

Dans l'industrie, I'informatique est présente a
tous les niveaux, jusque dans les ateliers.
Souvent, elle constitue méme le systéme nerveux
de l'entreprise, en permettant d'accélérer les
échanges entre les différents services.

Elle comprend principalement
* La Gestion de Production Assistée par
Ordinateur (ou GPAO),

* La Conception Assistée par Ordinateur (CAO),

* La Fabrication Assistée par Ordinateur (FAO),
permettant de programmer et de commander
les outils de production.

Les ERP

Les entreprises utilisent de plus en plus les PGI
(Progiciels de Gestion Intégrée) ou ERP
(Entreprise Ressource Planning) : il s’agit d'outils
qui non seulement automatisent le traitement
d'information de chaque fonction (comptabilité,
achats, production, stocks...) mais permettent en
plus des interconnections entre toutes leurs
donnees.

La GPAO

La GPAO consiste a assurer le suivi de I'ensemble
du cycle de production, de la prise de commande
du client jusqu’a la livraison des produits finis, en
passant par l'achat des matiéres premiéres.
L'avantage est d'échanger les informations
permettant d'établir le planning de production
en fonction des commandes.
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