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de l’Oise, suite au constat d’un besoin réel et urgent de spécialistes 
de la paie et du social dans leurs cabinets. L’extrême mouvance de 
la législation, l’évolution permanente et la variété des conventions 
collectives rendent le traitement de la paie très différent d’un secteur 
d’activité à l’autre, d’un statut à l’autre, … Le gestionnaire de 
paie exerce dans des structures diverses : entreprises privées ou 
publiques, cabinets comptables, cabinets d’externalisation de la 
paie ou prestataires de services.

Public

 �Collaborateurs expérimentés de services comptables ou de 
services RH

 �Personnes justifiant d’un niveau Bac+2, rigoureuses, organisées 
et familiarisées avec la comptabilité

 �Formateurs professionnels et spécialistes de la matière 
enseignée

 Rythme de formation (en moyenne une semaine par mois)	          	
    permettant une mise en application progressive en entreprise 

Parcours
38 jours (soit 285 heures) au centre de 
formation, répartis sur 8 mois

Examen (2 jours) dans la semaine qui suit la 
fin de la formation

Les grands thèmes
• Établir les paies dans le respect 
   de la législation sociale et fiscale
• �Maîtriser les formalités 

administratives, les déclarations 
sociales et fiscales, les différents 
documents et contrats liés à la 
présence et au départ des 	    
salariés

Notre méthodologie
• Alternance d’apports théoriques et 	
   de cas réels d’entreprises
• Mises en situations professionnelles   	
   retraçant de A à Z la situation de 	
   salariés issus de secteurs d’activité 	
   très différents, simulation de 	      	
   contrôles URSSAF, Inspection du 
   Travail, ...
• Mise en application systématique 	
   dans SAGE Paie Ligne 100 dernière 	
   version

Technicien 
Spécialiste de la Paie 
et du Social

Tarif de la prestation
5 700 € HT/personne

PÔLE INFORMATIQUE-GESTION-SECRÉTARIAT

Titre professionnel de niveau III  
«Gestionnaire de Paie», 
du Ministère chargé de l’emploi

 �Un formateur référent suit la progression de chaque stagiaire  
et coordonne les informations entre les stagiaires, les différents 
formateurs et les entreprises

 Un livret individuel de suivi du stagiaire 

PROMÉOLES



www.promeo-formation.fr
COMPIÈGNE 

87, Avenue de la Mare Gessart
ZAC du bois de plaisance

60 280 VENETTE
Tél. : 03 44 20 70 10

SENLIS
1, avenue Eugène Gazeau

60 300 SENLIS 
Tél. : 03 44 63 81 63

BEAUVAIS 
240, Avenue Marcel Dassault
BP 50204
60 002 BEAUVAIS CEDEX
Tél. : 03 44 06 15 20

Témoignages

Virginie BRIFFARD – Gestionnaire de 
paie - INEO GDF SUEZ

«C’est un métier passionnant, extrêmement 
varié. Un haut niveau de technicité est exigé. 
La veille juridique qu’il faut assurer nécessite 
des connaissances pratiques en droit du 
travail et de la  sécurité sociale en plus d’une 
maîtrise d’un logiciel de paie ; Il faut être 
polyvalent, vigilant, respecter scrupuleuse-
ment la confidentialité, rigoureux, humain, 
… , autant d’exigences qui font la richesse 
de ce métier.»

François DOUEZY – Expert conseil en 
gestion du personnel

«Le métier de gestionnaire de paie mobilise 
les qualités suivantes : Capacité de gérer 
plusieurs techniques, traitement de la paie 
elle même, connaissances, interprétation 
et application du droit social, utilisation de 
logiciels informatiques ; c’est un métier qui 
nécessite des vraies qualités d’écoute et de 
communication.» 

Programme

•	Environnement juridique de la paie

•	Droit du travail  

•	Droit social  

•	Formalités liées à l’embauche

•	Traitement du bulletin de salaire & Gestion des absences

•	Déclarations sociales et fiscales

•	La fin de contrat

•	De la paie à la comptabilité

•	Télédéclarations

•	Gestion informatique de la paie (Sage)

Votre contact

Élisabeth CHAZÉE 
Responsable du pôle Informatique-Gestion-Secrétariat
e.chazee@promeo-formation.fr
Tél. : 03 44 63 81 47

Équipe pédagogique

	 Thierry BASTIN 	� Maîtrise de gestion – Gérant d’un cabinet 
d’externalisation de services RH, spécialiste 
de la paie – Intervenant à l’IUT de Sceaux et 
au CNAM

	 Jean-Pierre BRAY 	� Consultant – Spécialiste du droit social – 
DESA Administration et Gestion du Personnel 
CNAM

 	 Emmanuel LELEU	 Ancien responsable veille sociale de la paie		
		  ArcelorMittal

• ADIA
• ADLER
• AGCO
• AIR Liquide
• Alternalease

• ArcelorMittal
• Fermod
• GIMA
• Griset
• ICM GROUP

• JPG
• Rieter
• SANEF
• Saverglass
• St Gobain 

Nos dernières références


