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PÔLE MANAGEMENT-RH-ACHATS-VENTE

Les écoles de Management de l’UIMM, dispositif de profession-
nalisation des managers de l’entreprise, concourent depuis de 
nombreuses années à la croissance des compétences internes au 
profit du développement des entreprises.

Public

Validation

évaluation
pré-formative

Programme

Durée

Rythme

Coût 

école Niveau 2 
Cycle 

maîtrise 

école Niveau 3 
Cycle supérieur 
de management

Team leader 
Animateur d’équipe

Agent de maîtrise
Responsable de secteur 
Coordonnateur technique

Ingénieur 
Responsable de département 
Chef de projets

Certificat de branche délivré par des jurys de professionnels 
validant la réussite du projet ainsi que l’acquisition de compé-
tences managériales

Certificat de branche, soute-
nance orale pour convaincre 
le jury de  professionnels de 
l’acquisition de la posture du 
manager

Auto-positionnement du stagiaire avec son parrain désigné dans 
l’entreprise, grâce à la grille d’évaluation et de certification des 
écoles de management de l’UIMM

évaluation préformative avec 	
l’outil PerformanSE et méthode 
360° 
Réalisation d’une demi-journée 	
en amont de la formation par 	
le département Ressources et       	
Compétences de Proméo
Restitution communiquée 
simultanèment au candidat et à 
l’employeur

Animation d’équipe  (8 jours) 
Approche des outils de 	
gestion (2 jours) 
Législation sociale (2 jours) 
Sensibilisation QSE (1 jour) 
Organisation du travail          	
(2 jours)
Certification (1 jour)
Projet en entreprise

Management opérationnel 
(7 jours) 
Communication (6 jours) 
Outils de gestion (2 jours)
Législation sociale (2 jours)
Sensibilisation QSE (2 jours)
Organisation du travail et 	
méthode de résolution de 	
problème (6 jours) 
Certification (1 jour)
Projet en entreprise

Management des hommes    	
(6 jours) 
Conduite de projet (3 jours)
Pilotage opérationnel            	
& financier (4 jours) 
Marketing commercial (1 jour)
Pilotage Organisationnel      	
(3 jours) 
Efficacité personnelle  et 	
coaching (3 jours)
Certification (1 jour)
Projet en entreprise

16 jours 26 jours 21 jours

2 jours de formation 
tous les 15 jours

2 jours de formation 
toutes les 3 semaines

3 600 € HT/personne 5 850 € HT/personne 8 190 € HT/personne

école Niveau 1 
Cycle animateur

d’équipes 



www.promeo-formation.fr
COMPIÈGNE 

87, Avenue de la Mare Gessart
ZAC du bois de plaisance

60 280 VENETTE
Tél. : 03 44 20 70 10

SENLIS
1, avenue Eugène Gazeau

60 300 SENLIS 
Tél. : 03 44 63 81 63

Les consultants experts

école de niveau 1
Marc HEDAN : Responsable de personnel de grands groupes français 
et américains, il développe une expertise pédagogique très efficace. 
Il vous aide notamment à développer votre intelligence émotionnelle 
et à améliorer votre rapport au temps et votre gestion du stress.

Christian PEYRIC : Consultant Proméo depuis 1985, expert auprès 
de la DDTE Île de France depuis 2002, intervenant pour LASALLE 
POLYTECHNIQUE, il est spécialisé en management.

école de niveau 2
Isabelle ROUZO : Consultante spécialiste dans les ressources 
humaines et le management, maîtrise aussi les aspects 
communication, elle est praticienne PNL.                
Christian GANEM : Intervenant à l’IAE de Picardie et responsable 
pédagogique du Master «Stratégie et techniques du métier 
d’organisateur» à l’Institut International du Management. Consultant 
en management des hommes et des organisations, il travaille sur les 
conditions de la performance individuelle par équipe.

école de niveau 3
Olivier NOIREL : Consultant spécialiste du management des 
hommes et des équipes, du management commercial et stratégique, 
coaching et développement personnel, Professeur à l’ESSEC.

Yvan LEMAIRE : Conférencier en Master II «coaching- 
développement personnel en entreprise» à Paris II, il intervient 
depuis plus de six ans auprès des entreprises en management et 
communication.

Témoignage

Fabrice PLé - Responsable d’atelier
RIETER - Promotion 2008
«J’ai participé au cycle 3 de l’école de management. 
Il me fallait acquérir d’autres compétences, celle 
de manager des managers, devenir un manager 
de projets stratégiques, définir des plans d’actions 
pour faire évoluer mon entreprise. Pari réussi !»

• AGCO

• A NOVO

• ARCELORMITTAL

• CIE

• CNH	
• FEDERAL MOGUL

	
	
	
	

• FAURECIA

• GIMA

• GRISET

• LEGRAND

• LUCHARD

• MONTUPET

Nos dernières références

PROMÉOLES

 
�Management de projets générant un retour sur 
investissement, des gains financiers à court et à moyen 
terme pour l’entreprise

 
�Outils directement mis en pratique dans le cadre des 
projets menés

     Accompagnement individualisé des stagiaires dans le but    	
     d’obtenir la certification

Vos contacts
Alain BALAVOINE et Sébastien CAPLIEZ
Responsables du pôle Management-RH-Achats-Vente
a.balavoine@promeo-formation.fr
Tél. : 03 44 63 81 70
s.capliez@promeo-formation.fr
Tél. : 03 44 06 15 12 

•	NORFOND

•	RIETER

•	SPIE

•	THALES

•	VALéO

•	VISKASE

BEAUVAIS 
240, Avenue Marcel Dassault
BP 50204
60 002 BEAUVAIS CEDEX
Tél. : 03 44 06 15 20


