
Les diagnostics Proméo vous permettent de faire la photographie 
instantanée de l’organisation de votre entreprise et d’en évaluer le 
niveau de performance. Grâce à une vision externe et objective, 
c’est une solution qui amène à identifier les sources de progrès, les 
projets à développer et permet de bâtir le plan d’actions approprié.

Notre Méthodologie

•	étape 1 : 1⁄2 journée
Définition du cahier des charges           
et constitution d’un groupe de pilotage 
(CODIR & consultant expert Proméo)

•	étape 2 : 2 journées
Recueil des données de l’entreprise  
(données chiffrées, documents 
disponibles...)

Interviews avec les collaborateurs 
et les acteurs clés, évaluations et 
positionnements individuels

•	étape 3 
Synthèse & analyse des données : 
rédaction du rapport de diagnostic

•	étape 4 : 1/2 journée
Debriefing et restitution collective

Points forts et axes d’amélioration :     
préconisation du plan d’action

Propositions d’accompagnement

Durée
3 jours en entreprise

Les Diagnostics
Proméo

PÔLE MANAGEMENT-RH-ACHATS-VENTE

Tarif du diagnostic
4 500 € HT

Les diagnostics Proméo
Ressources Humaines/GPEC 

Management 

Vente/Marketing 

Achats et Approvisionnements

Lean Management 

Hygiène-Sécurité-Environnement 

Qualité et Management intégré

Innovation

PROMÉOLES

 
L’expertise de Proméo et la connaissance approfondie        	

    des différents services de l’entreprise : direction, 			
    Ressources humaines, production, commercial, achats,       	
    QSE, ... 			                            	

 
�Un outil diagnostic très rapide (restitution possible sous 10 jours)	
		 	

 
�Une méthode impliquant l’ensemble des collaborateurs        
du même service			 

 
�Une démarche adaptée aux spécificités du client (effectif, 
secteur d’activité, ...)

 
Présentation à la direction d’un plan d’actions personnalisé, 	

    facilement réalisable avec des plus values mesurables à court 	
    terme

 
Option possible de réalisations d’évaluations ou de bilan de 	

    compétences par le Département Ressources & Compétences       	
    de Proméo

 
Une possibilité de formations conseils pour la mise en œuvre 	

    des pistes retenues ��
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Témoignages

Patrick ROSSELOT - Directeur              
PEM

«Après un diagnostic RH réalisé avec 
Proméo, nous avons revu toutes les fiches 
de postes, de l’opérateur au manager, dans 
tous les services. Nous avons aujourd’hui 
une meilleure visibilité par rapport aux 
attentes en matière de compétences. On 
a pu valider le positionnement de chaque 
salarié. L’entreprise est maintenant plus 
réactive !»Mon comité de direction fonous 

Stéphane Jullien - Animateur                 
Lean Management - Air liquide

«Suite au diagnostic Lean Management réa-
lisé avec Proméo, qui concerne l’organisa-
tion globale de tous les services de l’entre-
prise, j’ai animé plusieurs groupes projet qui 
ont permis d’optimiser la productivité et de 
diminuer les coûts de fonctionnement, en 
particulier en production et dans la gestion 
des flux ; utile pour toutes les entreprises !»

Votre contact

Cynthia BOYAU
c.boyau@promeo-formation.fr
Tél. : 03 44 63 81 68

www.promeo-formation.fr
COMPIÈGNE 

87, Avenue de la Mare Gessart
ZAC du bois de plaisance

60 280 VENETTE
Tél. : 03 44 20 70 10

SENLIS
1, avenue Eugène Gazeau

60 300 SENLIS 
Tél. : 03 44 63 81 63

Les consultants experts            
Joseph Diniz - Expert RH/GPEC : Diplômé de l’IAE Paris, 
il a été responsable du recrutement puis RRH au sein du groupe 
PPR, avant de devenir DRH du groupe Hermes France. Rompu 
aux problématiques de gestion des compétences, il intervient 
aujourd’hui en conseil et formation auprès de tout type d’entreprise.

Xavier FILLIOL de RAIMOND - Expert Management : Diplômé 
de la London Business School, Co- fondateur de BeBetter&Co, ex 
Marketing Manager d’Essilor International, spécialiste du leadership 
économique et de la gestion du changement.

Stéphane CORRIDON - Expert Vente/marketing : Diplômé 
de Paris IX Dauphine et Cambridge spécialisé en Marketing 
stratégique, Stratégie commerciale, négociation, coaching, prise 
de parole en public et développement personnel.

Brice Malm - Expert Achat : Diplômé de l’ESC Pau, du 
Master Recherche de l’Ecole Centrale et de l’IAE Paris XII, il est 
consultant formateur dans le domaine des achats. Auteur de 
l’ouvrage « Fonction Achats, méthodes et exercices à l’usage de 
l’acheteur », il intervient dans le cadre de missions d’optimisation 
de la performance achats pour différents types d’entreprises.

Michael MAHEVAS - Expert Lean Management : Consultant 
expert, master Black-belt lean management et six sigma certifié 
DUGGAN Associate.

Olivier PROST - Expert HSE : Coordonateur sécurité labellisé 
UIC DT 40.

Olivier FREMY - Expert Qualité : Formateur consultant expert 
en système qualité auditeur certifié IRCA.

Laurent Bernard - Expert Innovation : 35 ans de direction 
de PMI, enseignant en Université et en école de commerce, 
Conseiller du Commerce Extérieur de la France. Membre du 
comité de pilotage de la normalisation (CCPN – AFNOR).

• AIR LIQUIDE
• BIOCODEX
• CNH
• ELECTROLUX
• FEDERAL MOGUL
• HALTON

• LEGRAND
• POCLAIN HYDRAULICS
• PROFILAFROID
• STIRN 
• TEC AUTOMATISMES
• TECHNIMETAL

BEAUVAIS 
240, Avenue Marcel Dassault
BP 50204
60 002 BEAUVAIS CEDEX
Tél. : 03 44 06 15 20

Nos dernières références


