
Pour en savoir plus sur les Journées Expert Proméo,
contactez Cynthia BOYAU au 03 44 63 81 68.

E-mail :c.boyau@promeo-formation.fr

www.promeo-formation.fr

Accompagner votre performance
Chaque entreprise est unique et évolue dans un secteur qui lui est propre. 
Dans un environnement de plus en plus complexe et ouvert, le dirigeant 
et l’ensemble de ses équipes ont besoin de conseils et de solutions pour 
contribuer à la réussite et à la performance de l’entreprise.

Au plus près des réalités techniques, économiques,  
sociales et environnementales, les JOURNÉES 
EXPERT PROMÉO sont des réponses 
concrètes et transversales pour faire évoluer 
et renforcer la compétitivité de votre 
entreprise.

Notre expérience en matière 
d’accompagnement, nous permet de 
vous proposer 6 thèmes avec à chaque 
fois un consultant disposant d’une 
expertise reconnue et spécifique  
à son domaine.

Proméo Formation
Cynthia BOYAU
1, avenue Eugène Gazeau
60300 SENLIS

Affranchir 
au tarif en 

vigueur

Ta
rif

s 
20

10

1 journée Expert Proméo  680 e HT*
Pack 3 journées  1920 e HT*
Pack 6 journées  3600 e HT*
* Coût par personne inscrite. Le prix tient compte du résidentiel et du déjeuner débat avec les experts.

Proméo en chiffres

	 400	� formateurs experts et spécialisés

	
3	� sites de formation dans l’Oise  

Beauvais - Compiègne - Senlis

	 2300	entreprises partenaires

	 15000	� stagiaires par an en formation continue

	 2000	 jeunes en alternance

Château de Fillerval

Surperbe château du XIXème siècle, Fillerval est un 
domaine boisé de 16 hectares traversé d’eaux vives et 
peuplé d’animaux à demi apprivoisés. Idéalement situé, 
le château dispose de toutes les installations pour 
réussir vos journées d’études.

Proméo Beauvais et Senlis

Que ce soit à Beauvais ou à Senlis, 
Proméo vous accueille et met à 

votre disposition l’ensemble de ses 
équipements. Vous bénéficiez de toute 

l’infrastructure de nos centres de 
formation pour que votre journée soit 

placée sous le signe de la réussite.

Des formations expertes 
       pour la réussite des entreprises
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6 mai 2010  Proméo formation Beauvais

otivation des équipes 
(De l’échec à la réussite)

« En entreprise ou au rugby, on est dans  
la compétition, dans le collectif, dans l’humain… 
Il y a une stratégie, des objectifs, du travail, 
une adhésion collective, des attaques et des 
défenses, de la communication, une gestion 
du rationnel et de l’irrationnel, des peurs,  
de l’échec et de la réussite… »

Fabien GALTHIÉ

17 juin 2010  Proméo formation Senlis

être un manager 
« Total »

Il s’agit d’une intervention originale, par son approche vivante 
et ludique, présentant le modèle Herrmann des préférences 

comportementales.

Mis au point par la Société General Electric et validé par l’Université du Texas, 
ce modèle est aujourd’hui de plus en plus sollicité par les entreprises européennes 

à la recherche permanente d’une optimisation de leurs ressources humaines.

Cette méthode comporte un outil simple et efficace d’analyse des comportements humains qui permet : 
- d’optimiser son mode relationnel vis-à-vis de ses collaborateurs 

- de déceler les dysfonctionnements et les incompatibilités au sein d’une équipe de travail. 
- de réaffirmer la nécessité d’individualiser son management face à la diversité 

des personnalités d’une équipe.

22 juin 2010  Proméo formation Beauvais

Quel avenir pour votre système 
qualité ?

Les fondamentaux de la qualité ne cessent de s’enrichir, de s’élargir pour devenir de 
véritables outils de performance. Le système intégré semble une continuation logique de la démarche qualité en 

compilant les aspects réglementaires en sécurité et environnement. Mais qu’en est-il vraiment ? Comment améliorer la 
productivité et les conditions de production ? Comment faire de votre système qualité un véritable outil de management ? 

Comment diminuer les coûts de la qualité ? Comment optimiser vos processus à valeur ajoutée ? 
Dans certaines entreprises, le développement durable donne un nouveau sens à la démarche en impliquant les RH 

(pour la partie sociale et sociétale), les DAF (pour la partie économique) et le manager QSE (pour la partie 
environnementale). Le référentiel de l’excellence (EFQM) sera pour d’autres un modèle de bénéfices 

économique et organisationnel. De plus en plus d’entreprises, par soucis de rentabilité et 
d’efficacité, mettent en place des « chantiers » Lean Management. Quelle est  

la place d’une direction qualité dans de tels projets ? Et si c’était l’occasion  
de redonner du souffle à votre démarche qualité et lui donner encore 

plus de sens ?

    14 octobre 2010  Proméo formation Beauvais

Négociation et 
conflits sociaux

Les entreprises sont de plus en plus exposées 
aux crises de toutes natures. Elles sont souvent 

mal outillées, peu préparées pour y faire face. 
Pourtant, elles disposent d’acquis importants, 
même si les conflits sociaux sont toujours 
différents et si la façon d’en sortir n’est 
jamais inspirée par des recettes. Cette 
journée offre l’occasion de découvrir 
quelques techniques efficaces pour 
améliorer la gestion des confrontations 
sociales.

24 novembre 2010  Château de Fillerval

Séduire et faire adhérer 
son auditoire 

par l’enthousiasme
Le leadership, le charisme que l’on croit inné s’appuie sur des techniques 

simples de communication, qu’y a t il de plus communicatif que le sourire  
et l’enthousiasme ?

Comment faire adhérer, fédérer autour d’un message ?

Les points clés vous seront présentés et testés dans différentes situations  
lors de cette journée.

7 octobre 2010 
 Proméo formation SENLIS

La relation client au 
cœur de l’entreprise
Le partenariat et l’esprit client sont au cœur même de la réussite des 
entreprises, mais comment faire face à des clients aux profils variés,  
savoir partir à la découverte de leurs objectifs, les séduire, les convaincre  

et finalement être le plus performant en restant motivé ?

Des réponses vous seront apportées lors de cette animation  
ludique et sur mesure.

L’expert
Fabien GALTHIÉ
Fabien GALTHIÉ, sportif et entraîneur reconnu, 
diplômé de Sup de Co Toulouse, présentera les 
développements de l’esprit d’équipe et les leviers 
d’épanouissement dans la réussite.

Ancien capitaine de l’équipe de France de rugby, 
vainqueur du Tournoi des Six Nations et élu 
meilleur joueur du monde en 2002. Il a remporté 
le championnat de France 2003 avec le Stade 
Français en tant que joueur et participé à la 
coupe du Monde 2003 en Australie où il a disputé 
la demi-finale.

Témoignage
Olivier noirel 
DRH Groupe PREVOR 
Formateur Conseil en management

L’expert
Stéphane DEMILLY
Consultant en Management et Communication depuis plus de 20 ans, il a été 
le consultant privilégié pour la formation et l’accompagnement des cadres 
dirigeants du  groupe DANONE.
Chargé de cours sur les fondamentaux du management à l’Institut de Gestion 
Sociale de Paris pendant 10 ans (3ème cycle).
Agréé par l’institut Herrmann sur l’approche des préférences 
comportementales (Université du Texas).
Expert auprès de l’Institut Africain du Management. 
L’éventail de ses fonctions et sa personnalité atypique lui ont valu d’être 
nommé par la revue « L’Expansion » parmi les français de l’an 2000.
Le livre de notre intervenant « Manager avec l’approche Herrmann » vous 
sera offert lors de cette journée.

Témoignage
Bruno TUGAUT
Directeur de site Air Liquide Welding France

L’expert
Claude BOUTEAUD
Consultant Expert systèmes 
qualité - Auditeur AFAQ-AFNOR- 
Intervenant à l’IEQT de Rochefort

Témoignage
Catherine LE CHEVANTON 
Responsable QHSE (Flint Group)
Thomas MEIER 
Process Engineering Manager
Black Belt (Flint Group)

L’expert
François Introvigne
Fondateur et dirigeant de « DIALOGIQUE », 
Société de conseil spécialisée en relations 
sociales. Délégué général des clubs 
Stratégie et Avenir, expert auprès de 
l’APM - Accompagne les entreprises dans 
la gestion des négociations sociales et la 
résolution de conflits sociaux.

Témoignage
Laurent DEPRAT 
Ex-DRH TECNAL Toulouse, ex-DRH KIABI , 
Administrateur PIMKIE

L’expert
Lionel BELLENGER
Consultant, conférencier, il est maître de conférence au Groupe 
HEC et à Paris III Sorbonne Nouvelle. Il intervient à l’Ecole 
Polytechnique. Il a été directeur général du CENTOR IDEP.
Il dirige la collection Formation Permanente chez ESF  
(1,5 millions d’ouvrages vendus).
Auteur de plusieurs ouvrages dont :
- L’excellence à l’oral
- La force de la persuasion
- Libérer votre créativité
- 7 mn pour convaincre
A la demande de la Direction Technique Nationale du Football 
(D.T.N.), il participe à Clairefontaine à la formation des 
entraîneurs de l’élite (D.E.P.F.).
Un livre de notre intervenant vous sera offert lors de cette 
journée.

L’expert
Théâtre à la carte, consultants comédiens
Le théâtre est une entreprise au service de vos objectifs 
de communication et de formation pour créer de la 
cohésion d’équipe. Depuis plus de 20 ans, « Théâtre 
à la carte » facilite les relations entre les hommes 
au cœur des entreprises grâce  à l’outil ludique et 
pédagogique qu’est le théâtre.

Vous souhaitez participer à une ou plusieurs Journées Expert Proméo, merci de remplir le formulaire ci-dessous 
et de nous le retourner par télécopie au 03 44 53 08 12 ou à l’adresse figurant au recto du coupon.

Informations générales
Société

Adresse								        Code postal		            Ville

Nom                                                             	 Prénom	               				         Fonction

Tél                                                          		  Fax	              				      E-mail

Choix de vos journées 
• Journée du 6 mai 2010		  Nombre de personnes à inscrire  

• Journée du 17 juin 2010 		  Nombre de personnes à inscrire  

• Journée du 22 juin 2010	  	 Nombre de personnes à inscrire  

• Journée du 7 octobre 2010 	 Nombre de personnes à inscrire  

• Journée du 14 octobre 2010 	 Nombre de personnes à inscrire  

• Journée du 24 novembre 2010 	 Nombre de personnes à inscrire  


